Uchwała Nr XLI/475/06   
Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie

z dnia 27 stycznia 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz przyznawania dodatków do wynagrodzenia w 2006r. nauczycielom zatrudnionym                           w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym  (t.j. Dz.U. z 2001 Nr 142, poz.1591 z późn.   zmianami), art.30 ust.6 ustawy z dnia   26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U  z 2003r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania  okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U  Nr 39, poz.455 ze zmianami) uchwala się, co następuje:

§ 1.

Ustala się regulamin określający niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz przyznawania dodatków do wynagrodzenia w 2006r. nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba.
R o z d z i a ł  I

Postanowienia wstępne

§ 2.

Regulamin określa:

1) Szczegółowe warunki przyznawania i wysokość stawek dodatków:

· za wysługę lat,

· motywacyjnego,

· funkcyjnego,

· za warunki pracy.

2) Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

    doraźnych zastępstw.

§ 3.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( t.j.Dz.U z 2003r. Nr 118, poz.1112 ze zmianami),

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej   z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania  okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz.U  Nr 39, poz.455 ze zmianami)

3) placówce - należy przez to rozumieć szkoły, przedszkola, placówki  opiekuńczo-wychowawcze prowadzone przez Miasto Szklarska Poręba,

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, a w przypadku placówek opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, do których stosuje się przepisy Karty Nauczyciela

5) dyrektorze -  należy przez to rozumieć dyrektorów szkół, zespołów szkół, przedszkoli, prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba.

R o z d z i a ł  II

Dodatek za wysługę lat

§ 4

Wysokość stawki za wysługę lat jest ustalona zgodnie z art. 33 – Karty Nauczyciela.

§ 5

Szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się w oparciu o zasady wynikające z § 5 rozporządzenia.

§ 6

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do jego wyższej stawki , jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

3. Podstawą naliczenia dodatku za wysługę lat stanowią oryginalne dokumenty  (świadectwa pracy, książeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopie tych dokumentów.

§ 7

Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, jak również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek               z ubezpieczenia społecznego.

2. Dodatek  za wysługę lat nie przysługuje nauczycielowi pozostającemu w stanie nieczynnym.

R o z d z i a ł  III

Dodatek motywacyjny

§ 9

Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniającej go placówce bez względu na stopień awansu zawodowego, jeżeli nauczyciel w bieżącym lub poprzedzającym roku szkolnym wyróżnił się szczególnymi osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuńczymi, osiągnął wysoką jakość świadczonej pracy oraz jednocześnie wykazał się zaangażowaniem w realizację innych zajęć i czynności, w tym również związanych z przygotowaniem do zajęć szkolnych, samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym, a w szczególności:

1) przygotowywał uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach

2) stosował własne programy autorskie,

3) wprowadzał innowacje pedagogiczne,

4) stosował metody aktywizujące młodzież do podnoszenia osiąganych wyników,

5) organizował imprezy szkolne: akademie, spotkania, pokazy artystyczne,

6) organizował imprezy o zasięgu powiatowym,

7) brał czynny udział w spotkaniach metodycznych, współpracował z doradcą metodycznym, zdobytą wiedzę i umiejętności wykorzystywał w codziennej pracy,

8) diagnozował i analizował efekty własnej pracy i ich wyniki oraz uwzględniał je we własnym planie rozwoju zawodowego, bądź dalszej pracy,

9) podnosił swoje kwalifikacje zawodowe ( wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krótkie formy doskonalenia, udokumentowane samokształcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

10) uczestniczył w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadził zajęcia, szkolenia, lekcje otwarte, opracował projekty dydaktyczne i inne),

11) był opiekunem stażysty, który otrzymał pozytywną ocenę dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizował zadania statutowe placówki,

13) uczestniczył w pracach komisji  opracowującej dokumentacje dotyczącą pracy placówki                            ( statut, wewnątrzszkolny system oceniania, program wychowawczy placówki)

14) uczestniczył w pracach państwowej komisji egzaminacyjnej powołanej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu gimnazjalnego i sprawdzianu  po klasie szóstej .

§ 10 

1.Dodatek motywacyjny jest wypłacany w miarę posiadanych środków finansowych;

w wysokość nie  mniejszej niż  0,5 % funduszu płac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe w danej placówce

2. Wysokość dodatku motywacyjnego  dla poszczególnych  nauczycieli  ustala dyrektor,                 w ramach przyznanego placówce funduszu płac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe .
3.Dyrektorowi placówki dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Szklarskiej Poręby.               .
§ 11.

1.  Nauczycielowi  i dyrektorowi może być przyznany dodatek motywacyjny, nie może on jednak być wyższy niż 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12.

1.Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż  1 rok szkolny..

2. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w danej placówce przyznanie dodatku motywacyjnego może nastąpić  po przepracowaniu co najmniej 6 miesięcy.

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) korzystania ze stanu nieczynnego,

4) na który orzeczono karę dyscyplinarną.

§ 13.

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło przyznanie tego dodatku.

§ 14.

Rozstrzygnięcie lub informacja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się nauczycielowi w formie pisemnej, której kopię umieszcza się w teczce akt osobowych.

§ 15.

Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu.
§ 16.

Wypłatę dodatku motywacyjnego wstrzymuje się nauczycielom wobec których prowadzone jest postępowanie dyscyplinarne, do czasu jego zakończenia.

R o z d z i a ł  IV

Dodatek  funkcyjny

§ 17.

Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie placówki przysługuje dodatek funkcyjny.

§ 18.

Wysokość dodatków funkcyjnych dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze została określona w tabeli:

	Lp.
	Pełniona funkcja


	Wysokość dodatku

funkcyjnego w zł

	1.
	Dyrektor szkoły każdego typu

· liczącej do 6 oddziałów

· liczącej od 7 do 12 oddziałów 
	              400 - 800
              500 – 900

	2.
	Wicedyrektor  szkoły
	              250 -  500

	3.
	Dyrektor przedszkola
	              400 -  800

	4.
	Wicedyrektor  przedszkola
	              250 -  400


§ 19.

Nauczycielom sprawującym funkcje uprawniające do dodatku funkcyjnego przysługuje dodatek  w wysokości:

1) wychowawstwo klasy – 100 zł miesięcznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej –80 zł,

      3)   opiekun stażu – 50 zł miesięcznie za każdego powierzonego opiece nauczyciela,

      4)   kierownik świetlicy środowiskowej 60 zł.

§ 20.

1. Decyzję w sprawie przyznania i wysokości dodatku funkcyjnego poszczególnym dyrektorom podejmuje Burmistrz Szklarskiej Poręby  - biorąc pod uwagę między innymi wielkość placówki, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w placówce, warunki środowiskowe i społeczne, w jakich placówka funkcjonuje oraz wyniki pracy placówki.

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów oraz innych osób zajmujących stanowiska kierownicze lub sprawującym funkcje ustala dyrektor.

3. Rozstrzygnięcie lub informacja o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje się w formie pisemnej, której kopię umieszcza się w teczce akt osobowych.

§ 21.

W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatków funkcyjnych, z wyłączeniem dodatku za pełnienie funkcji opiekuna stażu, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauczyciela- konsultanta, przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny – najkorzystniejszy dla nauczyciela.

§ 22.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym  nastąpiło powierzenie funkcji, za które przysługuje dodatek funkcyjny, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca -  od tego dnia.

2. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub kierownika na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi lub nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie obowiązków dyrektora, jeżeli nieobecność w pracy dyrektora przekracza 3 miesiące.

4. W przypadku zastępowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym postanowienia ust.3 stosuje się odpowiednio.

§ 23.

Dodatek funkcyjny nie przysługuje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 24.

Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego.

R o z d z i a ł  V

Dodatek za warunki pracy

§ 25.

Nauczycielom  poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługują dodatki za warunki pracy  z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych warunkach.

§ 26.

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjęcia pracy w tych warunkach, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nastąpiło zaprzestanie pracy w tych warunkach.

§ 27.

Nauczycielom i wychowawcom przysługuje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku gdy:

1. prowadzą zajęcia dydaktyczne  i wychowawcze w klasach i oddziałach integracyjnych w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2. prowadzą nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3. prowadzą zajęcia przy z użyciem elektronicznych monitorów ekranowych z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 28.

1. Dodatki za trudne lub uciążliwe warunki pracy przysługują w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2. W przypadku niepełnego wymiaru godzin wysokość dodatku ustala się       proporcjonalnie do wymiaru godzin etatu nauczyciela realizowanych w warunkach uprawniających do otrzymania dodatku za warunki pracy.

§ 29.

W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne i uciążliwe warunki pracy przysługuje jeden dodatek - korzystniejszy dla nauczyciela.

§ 30.

Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługuje nauczycielom wykonującym pracę w tych warunkach na podstawie odrębnych przepisów.

§ 31.

Wysokość dodatków określonych w § 24 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Szklarskiej Poręby.

§ 32.

Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

R o z d z i a ł  VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw

§ 33.

1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zrealizowana została w warunkach uprawniających do tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa przydzielonego nauczycielowi oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie        z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie zrealizowana została w warunkach uprawniających do tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych realizowanych w ramach godziny doraźnego zastępstwa.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela oblicza się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się               za pełną godzinę.

§ 34.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których  zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5  tego wymiaru ( lub 1/4 gdy nauczyciel ma ustalony czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień  usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 35.

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

2.Wynagrodzenie przysługujące za godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach,  w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:

1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2)  wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy szkolne,

3)  chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień traktuje się jak godziny faktycznie zrealizowane

4) opieka nad dziećmi i młodzieżą szkolną (w soboty i niedziele) w czasie trwania „zielonej szkoły” w wymiarze 4 godzin tygodniowo. 

§ 36.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 37

Zmiany treści niniejszego regulaminu mogą być dokonane w trybie określonym odrębnymi przepisami.

§ 38

Regulamin obowiązuje od 01 stycznia  do dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 39

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Szklarskiej Poręby.

§ 40.

Tracą  moc uchwały Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie:

1) uchwała Nr XVIII/252//2000 z dnia 11 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego  wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

2) uchwała Nr XIX/264/2000  z dnia 20 września 2000r. w sprawie zmiany uchwały Nr XVIII/252/2000 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 11 lipca 2000r. , w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

3) uchwała Nr XXV/366/01 z dnia  29 marca 2001 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XVIII/252/2000 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 11 lipca 2000r. W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. 

4) Uchwała Nr XXXII/378/05 z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie zmiany uchwały Nr XXVIII/331/05 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porębie z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz przyznawania dodatków do wynagrodzenia w 2005 r. nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska Poręba.
§ 41.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni  od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.
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